
 

 

晟田科技各項員工福利措施、退休制度與其實施 

本公司平時即強調勞資之雙向溝通，並重視員工之各項福利，茲說明如下：  

一、員工福利措施及實施情形：  

1.本公司全體員工除依勞、健保辦法辦理加入勞、健保，生育、疾病、醫療等

福利及給付外，還有團體意外險的保障。  

2.舉行餐敍、慶生、旅遊等活動，以調劑身心、增進生活品質，並鼓勵社團發

展，增進員工彼此情誼。  

3.三節禮金、教育獎助學金及婚喪喜慶、生育補助、生日禮金等。  

4.員工伙食、工作服、安全鞋、租屋補貼、技術證照等補助津貼。  

5.廠內醫師定期諮詢服務、健康講座、減重活動及每年員工健康檢查的實施，

關懷員工身體健康狀況。  

二、員工進修及訓練情形  

為陶冶員工品德，提高其素質、專業能力及工作效率。新進人員於報到時

先安排職前訓練課程，除了教育其有關公司的基本規則、工安、品質、技術要求

訓練外，並針對專業基礎知識予以加強訓練。一般員工除有舉辦各種教育訓練外，

並依據不同職能及業務需求進行專業技術訓練，以增進其本職學術技能，俾利任

務之達成。  

同時有順暢的升遷管道，部門主管可隨時提報表現優良的員工予以表揚或獎勵，

鼓勵員工自我技術的提升與成長。  

三、退休制度與其實施情形  (附件一) 

為照顧員工退休後生活及促進勞資關係合諧，提升員工工作效率，本公司

依照勞基法之規定對正式聘用員工訂有員工退休辦法，依辦法規定退休金之支付

係依據工作年資及退休前六個月之平均薪資計算，並依規定提撥退休準備金，存

入中央信託局專戶；另選用勞退新制之員工，本公司亦已依法提存勞工退休金至

勞保局退休金專戶中。員工退休辦法依勞基法規定辦理。  

四、各項員工權益維護措施維護情形  

本公司除依法令規定制定工作規則，以明確規範各項勞動條件，保障員工

權益外，並依法令規定設立職工褔利委員會等，員工之各項權益可透過上述各項

管道取得公平合理之處理。本公司迄今，未曾有發生損及員工權益之事項。  

五、勞資間之協議情形  

本公司勞資關係一向和諧融洽，溝通管道通暢，並遵守法令規定，並無發

生需勞資間協議之情事。 

 



 

附件一：年報關於退休金說明段落 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



 

附件二：公司章程關於員工分紅規定段落 

 
 


